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1 UvOoD

Eticky kodex vyjadfuje odhodlani spoleénosti ELTODO, a.s. a/nebo spolecnosti ji ovladanych (dale jen
.koncern ELTODO®) a jejich zaméstnancl vykonavat svou c&innost s maximalni profesionalitou,
v souladu s platnou a u¢innou legislativou a s pinym respektem k etickym standardiim, spoluvytvarejicim
firemni kulturu moderni obchodni spole¢nosti. Vedle Kodexu CCP je dal$im kliGovym dokumentem
Criminal compliance programu koncernu ELTODO. Formuluje zakladni principy chovani vSech entit
podilejicich se na &innosti koncernu ELTODO a je zavazny pro Cleny predstavenstva, management,
zaméstnance i dal$i osoby v obdobném vztahu (dale jen ,zaméstnanec") bez rozdilu pracovni pozice;
tyto zakladni teze jsou dale rozvedeny v fidici dokumentaci koncernu ELTODO pro jednotlivé oblasti
¢innosti (pracovni fad, organizacni fad, podpisovy fad atd.), ktera je zaméstnancim volné k dispozici
na vnitropodnikové datoveé siti Intranet v aplikaci Sharepoint.

Je pIné v souladu s platnou a ucinnou legislativou.

2 TERMINY, DEFINICE, ZKRATKY

Korupce

(latinsky corrumpere = kazit, oslabit, znetvofit, podplatit) je zneuziti pravomoci za uéelem ziskani
nezaslouzeného osobniho prospéchu. Korupce je slib, nabidka nebo poskytnuti Uplatku nebo jiné
neopravnéné vyhody s cilem ovlivnit n&&i jednani nebo rozhodnuti. Korupci je také Zadost o Uplatek a
pFijeti Uplatku. Uplatek miize mit majetkovou i nemajetkovou povahu, tj. Gplatkem neni jen poskytnuti
penéz, ale i napf. véci, sluzeb resp. protisluzeb, vyhodnych informaci, atd.

Uplatek

neopravnéna vyhoda spocivajici v pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném zvyhodnéni, které se
dostava nebo ma dostat uplacené osobé nebo s jejim souhlasem jiné osobé a na kterou neni narok.

Uplatkafistvi

zahrnuje platby penéznich prostfedkl nebo poskytovani vyhody osobam v obchodni sféfe nebo statni
spravé za ucelem ziskani obchodni vyhody. Zjevnym pfikladem je pfipad, kdy dodavatel nabidne
zaméstnanci spole&nosti penize, aby od spole&nosti ziskal zakazku. Uplatkafstvi vede ke ztraté daveéry,
pficemz Skoda utrpéna v dlsledku Uplatkarstvi obecné presahuje materialni hodnotu Uplatku.

Ugastnik soutéze
zadavatel (vyhlaSovatel), jeho zastupce (napf. administrator vefejné zakazky) a dodavatelé (uchazedi),
ktefi podali ¢i hodlaji podat nabidku.

ZZ\VZ zakon €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, v platném znéni.

ZVZ  zéakon €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich prfedpisu, platny do
30. 9. 2016

NOZ zakon ¢&. 89/2012 Sb., novy ob¢ansky zakonik, v platném znéni

CM compliance manager

IMS integrovany systém fizeni

CCP  Criminal compliance program.

3 ZASADY JEDNANI FIRMY

Koncern ELTODO v ramci své podnikatelské a obchodi ¢innosti:

= uplatriuje vysoce profesionalni, zodpovédny, vstficny a zcela transparentni pfistup ke svym
obchodnim partnerdm, zaméstnancum i kontrolnim a dohledovym organiim statni spravy

= dUsledné dba na soulad své ¢innosti s pravnim fadem statu, kde plsobi; za timto u¢elem zfidilo
predstavenstvo matefské spolec¢nosti ELTODO, a.s. (dale jen ,ELTODQO") pracovni pozici
compliance managera (CM), jehoz Ukolem bude implementovat principy firemni kultury
formulované timto etickym kodexem do kazdodenni praxe a prostfednictvim navazujicich
¢innosti (Skoleni, monitoring a kontrola, atd.) zajistit maximalni soulad chovani zaméstnancu se
zakonnymi i etickymi pozadavky, které jsou ze strany spole¢nosti na ¢innost koncernu ELTODO
kladeny
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= se hlasi k boji proti korupci a k zasadam oteviené a férové hospodarské soutéze, spravného
Uctovani a plnéni danovych povinnosti dle mezinarodnich standard(

= netoleruje nelegalni, neetické ¢i neprofesionalni jednani svych zaméstnancl, ale ani
obchodnich partner( a dalSich osob; v pfipadé zjisténi takového jednani postupuje striktné dle
svych zakonnych povinnosti

= dodrzuje rovny a férovy pfistup ke vS§em svym zaméstnanciim, netoleruje zadnou formu
diskriminace, vybira, hodnoti a odménuje své zaméstnance vyhradné dle jejich znalosti,
schopnosti a pracovniho vykonu

= cti lidskou dlstojnost, spoleCenska pravidla a dobré mravy, respektuje prava svych
zaméstnancu

= respektuje vnitfni pravidla svych obchodnich partner(, pokud je s nimi seznamen, a totéz v
pfiméfené mife oekava i od svych partner(

= v oblasti fizeni kvality, environmentalni politiky a bezpecnosti prace ma zaveden integrovany
systém fizeni (IMS). PIni normy EN I1SO 9001, 14001 a OHSAS 18001.

4 ZASADY CHOVANi ZAMESTNANCU

4.1 DODRZOVANi ZAKONA

Dodrzovani zakon( a jednani v souladu s pravnim fadem statu, ve kterém pUsobi, jakoz i vSech internich
predpisq, je pro vSechny zaméstnance koncernu ELTODO zakladni zasadou.

4.2 OBECNE ZASADY CHOVANI

V8ichni zamé&stnanci jsou povinni:

= dbat dobré poveésti koncernu ELTODO a zdrzet se jakéhokoli jednani, kieré by mohlo tuto
povést ohrozit, & dokonce zplsobit koncernu ELTODO Skodu

= k nadfizenym, podfizenym, koleglm a dalSim osobam pfistupovat s respektem a dle norem
slusného chovani; jakékoli projevy diskriminace ¢€i obtéZovani nebudou tolerovany a budou
postihovany v souladu s pravnimi predpisy

= s obchodnimi partnery a tfetimi osobami jednat s maximalni mirou profesionality a empatie,
dbat na pfikladnou reprezentaci koncernu ELTODO

= svou pracovni €innost vykonavat dle svého nejlepSiho védomi a svédomi, na vysoké
profesionalni drovni a zcela v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a internimi smérnicemi

= pracovni dobu vyuzivat Ucelné a efektivné, vyhradné ku prospéchu zaméstnavatele; veSkera
¢innost soukromého charakteru v pracovni dobé ¢i s vyuzitim prostfedki zaméstnavatele
bez pfedchoziho schvaleni je zakazana

= svéfeny majetek zaméstnavatele uzivat Setrné, ucelné a hospodarné.

4.3 VEREJNA A INTERNi KOMUNIKACE

Veskeré informace, které ve spolecnosti vznikaji a jsou pfedavany dalsim osobam, musi byt pfesné,
vC€asné a srozumitelné. Interni i externi komunikace probiha zasadné ve vécném a konstruktivnim duchu
a dle pravidel sluSného chovani. Jménem spole€nosti mohou vystupovat pouze zaméstnanci, do jejichz
pracovni naplné komunikace s vefejnosti a médii patfi. V zavislosti na typu sdélovanych informaci
mohou byt Ulohou mluv&iho povéfeny i jiné osoby. Vnitropodnikova komunikace se fidi obdobnymi
pravidly, pouze je zde v pozici ,mluv€iho® pfislusny vedouci zaméstnanec.

4.4 VZTAHY S OBCHODNIiIMI PARTNERY A TRETIMI OSOBAMI

Zakladnim pfedpokladem pro Uspésny a trvaly vztah s obchodnimi partnery je €estnost pfi vSech
jednanich v pribéhu celé obchodni spoluprace. VSechny vztahy se zakazniky musi byt stavény
na kvalité produktu &i sluzby a dodrzeni terminl, dohodnuté ceny a dalSich ujednani. Zaméstnanci se
k obchodnim partnerim a obecné tfetim osobam chovaji s maximalni davkou profesionality, empatie a
vzdy vyhradné v mezich norem sluSného a spoleCenského chovani. V pfipadé své ucasti na
prezentacnich, vzdélavacich, spoleCenskych Ci obdobnych akcich dbaji na prikladnou reprezentaci
koncernu ELTODO. Neucastni se takovych akci, které by mohly negativné ovlivnit povést ¢i vnimani
koncernu ELTODO, nebo které by mohly byt povazovany za vyraz klientelistického ¢i pfimo korupéniho
jednani koncernu ELTODO nebo za pokus o ovlivnéni hospodarské soutéze.
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45 VZTAHY S KONKURENCI

Veskery kontakt s konkurenénimi spole€nostmi a jejich zastupci musi probihat na profesionalni bazi a
v intencich norem sluSného chovani, nicméné by mél byt omezen pouze na béZnou spolecenskou ¢i
zdvofilostni Uroven.

5 VEDOUCI ZAMESTNANCI

Vedouci zaméstnanci by méli byt v ramci jimi fizenych organizanich &lanka spoleénosti moralni
autoritou, vddci osobnosti v budovani vyspélé firemni kultury a hlavnim garantem dodrzovani
stanovenych pravidel. Z tohoto duvodu jsou na standardy jejich chovani a jednani kladeny zvySené
naroky.

Zakladni povinnosti vedouciho zaméstnance z hlediska CCP je vytvaret prostfednictvim vhodnych
preventivnich opatfeni a dikladné kontrolni &innosti takové pracovni prostfedi, v némz bude
minimalizovana motivace zaméstnancu k nelegalnimu ¢i neetickému chovani a naopak maximalizovana
jejich motivace k odpovidajicimu pracovnimu vykonu.

Vedouci zaméstnanec:

= jedna se svymi podfizenymi sludné&, cti dobré mravy a bézna spoleCenska pravidla. Respektuje
jejich prava a lidskou dastojnost. Dodrzuje rovny a férovy pfistup ke véem svym podfizenym,
jakakoli forma nadrzovani &i diskriminace je nepfipustna. Podfizené hodnoti vyhradné na
zakladé jejich znalosti, dovednosti a pracovniho vykonu

= spravné motivuje své podfizené ke kvalitni praci a vede je k rozvijeni jejich relevantnich
schopnosti a dovednosti

= uklada svym podfizenym jasné, Uplné a pfislusnému zaméstnanci srozumitelné ukoly.
Odpovida za soulad téchto ukoll s platnou legislativou a internimi pfedpisy

= strikiné vyzaduje plnéni zadanych Ukold v odpovidajicim Case a kvalité, netoleruje
neprofesionalni, neetické &i dokonce nelegalni jednani. V pfipadé zjisténi takového jednani
postupuje dle internich pfedpisu, resp. dle svych zakonnych povinnosti

= respektuje a haji zajmy akcionait a investord a nikdy nezvyhodfiuje jednu skupinu na ukor
druhé. K akcionaflim a svym nadfizenym se chova s uctou a poskytuje jim v€asné, pravdivé a
Uplné informace o stavu jim fizeného organizacniho ¢lanku, plnéni ukoll atd.

6 OCHRANA INFORMACI

Koncern ELTODO shromazduje a zpracovava osobni Udaje pouze v nezbytné mife a zcela v souladu
se zakonem.

Veskeré interni informace o Cinnosti koncernu ELTODO, které nebyly oficialné zvefejnény (napf. na
webovych strankach, v tiskovych zpravach apod.) jsou dlvérné; kazdy zaméstnanec je povinen takové
informace chranit pfed zneuzitim, zejména zachovavat o nich mi¢enlivost.

Veskeré know-how koncernu je vyhradné vlastnictvim koncernu a je nepfipustné je sdilet se tfeti osobou
bez pfedchoziho povoleni pfedstavenstva spol. ELTODO.

S informacemi konkrétniho obchodniho pfipadu se mize seznamovat pouze zaméstnanec, ktery tyto
informace potfebuje k vykonu své &innosti a jeho nadfizeni v ramci své pravomoci, pfipadné povéreni
kontrolni pracovnici v ramci své ¢innosti.

Je zakazano diskutovat interni informace na mistech, kde nelze zajistit jejich bezpe¢nost®. Taktéz je
zakazano vynasSet z objektt koncernu ELTODO pamétova média obsahuijici citlivé interni informace,
vyjma pfipadu, kdy je to nezbytné ke konkrétnimu vykonu pracovni €innosti.

Zaméstnanec nesmi umoznit vstup do objektu &i zony objektu? osobam, které nemaiji do pfislusné zény
pridélena pristupova prava, s vyjimkou pfipadu, kdy je vstup takové osoby zadouci z hlediska plnéni
pracovnich ukol(.

DalSi podrobnosti ochrany informaci obsahuji dal$i interni pfedpisy.

1 Napt. restauraéni zafizeni v dobé obé&da &i po pracovni dobé, prostiedky vefejné dopravy atd.
2Zonou je myslen prostor za ¢tecim zafizenim systému elektronické kontroly vstupu dle konkrétnich podminek v jednotlivych
budovach, napf. podlazi budovy
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7 PROTIKORUPCNI POLITIKA

Protikorupéni politika vyjadfuje postoj koncernu ELTODO ke korupci a podvodnym nebo natlakovym
praktikam pfi vykonu obchodni ¢innosti a vztahuje se na vSechny jeho aktivity a ¢innosti. Je zavazna
pro vSechny zaméstnance koncernu ELTODO bez ohledu na jejich postaveni v organizacni struktufe a
v omezené mife i na vSechny obchodni partnery. Smérem k obchodnim partneriim a tfetim osobam
signalizuje naprostou intoleranci koncernu ELTODO k jakymkoli korupé&nim praktikam.

Koncern ELTODO od svych pracovnikl o¢ekava, ze budou pfi vykonu své prace dodrzovat zavedena
pravidla a hajit zajmy koncernu ELTODO. Od obchodnich partnert o¢ekava, ze budou plné respektovat
jeho politiku boje proti korupci a jinému nelegalnimu &i neetického jednani.

7.1 PROTIKORUPCNI PRAVIDLA

Zameéstnanec se nesmi za zadnych okolnosti a Zadnym zplsobem aktivné uc¢astnit jednani, které by
smérovalo ke korupéni nabidce ¢&i by jakymkoli zasadnéj§im zpusobem mohlo porusit pravidla
hospodaiské soutéze, zejména nesmi v souvislosti se svou pracovni ¢innosti slibit, dat, zadat, nechat
si slibit i pfijmout cokoli, co by mohlo byt vnimano jako uUplatek &i neopravnéna vyhoda, resp. co by
mohlo ovlivnit rozhodovani v obchodnim pfipadu.

V pfipadé, Zze zaméstnanec bude takovému jednani pfitomen, ¢i se o ném hodnovérné dozvi, je povinen
neprodlené véc oznamit CM nebo svému nadfizenému, ktery zajisti dalS$i pfenos této informace; v
pfipadé pochybnosti, zda se jedna o korupci &i naruSeni hospodaiské soutéze, je vhodné véc
konzultovat s CM.

7.1.1 Jednani v souvislosti s vefejnou zakazkou nebo vefejnou soutézi3

V pfipadé ucasti spole¢nosti koncernu ELTODO ve vefejné zakazce &i obdobné vefejné soutézi je
zameéstnanec povinen postupovat obezietné a vyvarovat se jakéhokoli jednani, které by mohlo byt
vyhlaSovatelem, i€astnikem ¢i tfeti stranou vnimano jako neférové €i narusujici volnou soutéz. Zejména
nesmi pozadovat, pfijmout nebo nechat si slibit jakoukoli vyhodu pfed ostatnimi ucastniky.
Zaméstnanec se nesmi téz podilet na zadném kartelovém jednani.

Pfi komunikaci s UCastniky soutéze zaméstnanec uvadi pouze pravdivé a nezkreslené informace a
nezneuziva pripadné nevédomosti ¢i omylu dalSich uc€astnikl, nebo jinych okolnosti, k ziskani
neopravnéné vyhody pro spole¢nost koncernu ELTODO nebo jinou osobu, €i k poSkozeni tfetich osob.
Tim neni dotéena povinnost zachovavat mi¢enlivost o obchodnim tajemstvi &i davérnych informacich
koncernu ELTODO.

Zameéstnanec je povinen zdrzet se zakazaného jednani, které by mélo &i mohlo pfimét jiného dodavatele
neucastnit se zadavaciho fizeni, nebo vzit zpét jiz podanou nabidku. Takovym zakazanym jednanim je
zejména pouziti Isti, nasili, pohrizky nasili nebo jiné tézké ujmy nebo pfislib neopravnéného prospéchu.
Stejné tak zaméstnanec nesmi zadat, pfijmout ani nechat si slibit neopravnény prospéch za to, zZe se
spole¢nost koncernu ELTODO nebude U¢astnit soutéze nebo vezme jiz podanou nabidku zpét.

Zaméstnanec nesmi jednat s jinymi dodavateli o jejich nabidkach, které podali & hodlaji podat do
soutéze, které se Ucastni i spoleénost koncernu ELTODO, zejména pak o cenach a cenové politice
uplatnéné v nabidkach. TaktéZ nesmi vyvijet Zadnou jinou aktivitu sméfujici k zadani vefejné zakazky
za nepfiméfené vysokou &i jinak nevyhodnou cenu. Stejné tak zaméstnanec nesmi sdélovat ostatnim
UCastnikim soutéze zadné informace o nabidce podané spole¢nosti koncernu ELTODO, vyjma
takovych informaci, které jsou nezbytné pro fadnou uc€ast v soutézi.

Veskera komunikace s ostatnimi u€astniky soutéZe musi byt zcela transparentni a zpétné doloZitelna.
Zaméstnanec je povinen pfednostné vyuZzit pisemné formy komunikace (dopis, email), kterou nasledné
zalozi do spisu obchodniho pfipadu. Probiha-li komunikace jinym zpusobem, a neni-li dokumentovana
jinak (zvukovy zaznam, zapis z jednani atd.), je zaméstnanec povinen o takové komunikaci zpracovat
zadznam, ktery téZ zaloZi do spisu obchodniho pfipadu. V pfipadé komunikace se zadavatelem v ramci
zadavaciho fizeni dle ZZVZ (ZVZ) je zaméstnanec povinen vyuzivat pouze zplUsobu upravenych
zakonem (zadosti o dodate¢né informace/o vysvétleni zadavaci dokumentace, namitky vici postupu
zadavatele atd.).

3 Stanovena pravidla jednani plati nejen pro zadavaci fizeni dle ZVZ nebo ZZVZ, ale analogicky i pro véechna fizeni vedena
mimo rezim téchto zakon, typicky verejné zakazky malého rozsahu, a téZ pro vefejné soutéze ve smyslu NOZ
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7.1.2 Darovani a pfijimani dart

V pfipadé, kdy je spoleCensky vhodné nebo nutné pfedat obchodnimu partnerovi €i néjaké tfeti osobé
dar4, je zaméstnanec povinen dbat zejména toho, aby takovy dar byl pfiméfené hodnoty nevybocujici
z rozumnych mezi standardni obchodni praxe, a aby byl svym charakterem vhodny vzhledem k osobé
pFijemce.

V pfipadé, kdy je spoleCensky vhodné &i nutné takovy dar pfijmout, plati analogicky totéz. Nevhodny ¢i
zjevné nepfiméfeny dar je zaméstnanec povinen odmitnout a o véci informovat svého nadfizeného &i
CM.

ZvySené opatrnosti je tfeba dbat v okamziku, kdy obchodnim partnerem je subjekt financovany
z vefejnych rozpoctu (organ statni spravy nebo samospravy, pfispévkova organizace atd.). V takovém
pfipadé je v zasadé predavani a pfijimani dar( vylou€eno. Vyjimky z tohoto pravidla vzdy podléhaji
pfedchozimu schvaleni nadfizeného nebo CM.

O poskytnuti sponzorského i obdobného daru rozhoduji statutédrni organy jednotlivych spoleénosti
koncernu ELTODO, pfipadné pfedstavenstvo matefské spole€nosti ELTODO, obecné plati, Ze koncern
ELTODO svymi sponzorskymi aktivitami podporuje zejména vzdélavani, védu, kulturu, sport a
charitativni, socialni ¢i humanitarni projekty. Poskytovani sponzorskych dar( je zcela transparentni a
zpétné dolozitelné, a neni ucelové vazano na jakoukoli obchodni prileZitost.

7.1.3 Stret zajmu

Zaméstnanec se nesmi pfimym ani nepfimym zpUsobem podilet na obchodnich vztazich koncernu
ELTODO na strané dodavatell ¢i odbératelt zbozi a sluzeb a nesmi mit zadny osobni prospéch z téchto
vztah( od jiného subjektu, nez je koncern ELTODO. Taktéz se nesmi zadnym zplisobem podilet na
¢innosti fyzické &i pravnické osoby, jestlize by jeji ¢innost mohla byt konkurenéni vzhledem k &innosti
koncernu ELTODO. Riziko stfetu zajma, které vyplyva napf. z €lenstvi rodinnych pfislusnika ¢i pratel
v organech spole¢nosti, které jsou dodavateli, odbérateli &i konkurenty spole¢nosti koncernu ELTODO,
¢i drzeni podilll v téchto spoleénostech, musi zaméstnanec z preventivnich divodd ohlasit rediteli
odboru HR a administrativa, CM nebo svému nadfizenému.

8 ENVIRONMENTALNI POLITIKA A BEZPECNOST PRACE

Koncern ELTODO ma vypracovan integrovany systém fizeni (IMS) pro oblast politiky kvality, ochrany
zivotniho prostfedi a bezpec¢nosti prace k zajisténi kontinualniho zvySovani efektivity procesu fizeni s
dlrazem na Setrnost k zivotnimu prostfedi a dosazeni vysoké Urovné bezpec€nosti prace.

Koncern ELTODO si uvédomuje, Ze svoji €innosti zatézuje Zivotni prostfedi. K tomu, aby bylo mozno
lépe Fidit jednotlivé slozky ovlivhovani Zivotniho prostiedi a zaujmout k této problematice jasné
stanovisko, jsou nastaveny procesy identifikace a hodnoceni environmentalnich aspektd (EA). Do
tohoto procesu patfi identifikovani ¢innosti, kde aspekt vznika, do jaké oblasti zivotniho prostfedi spada,
jaké predpisy Fesi danou oblast ochrany a jaké dopady ma aspekt pro koncern ELTODO. Vysledkem
hodnoceni je celkové hodnotici €islo. Vyznamna hodnotici Cisla EA jsou pak pfedmétem fizeni s cilem
snizit rizika moznych dopadu do jednotlivych slozek Zivotniho prostfedi na pfipustnou minimalni mez.

Zdravy a schopny zaméstnanec ma pro koncern ELTODO nejvy$Si hodnotu. Proto pravidelné
identifikujeme a vyhodnocujeme vySi pracovnich rizik pro vSechna pracovis§té spole¢nosti koncernu
ELTODO a pracovni pozice. Cilem hodnoceni a fizeni rizik je vyjasnit si v organizaci mozna nebezpedi
a s tim souvisejici rizika a definovat postupy pro uplatfiovani nezbytnych opatfeni. V pfipadé, ze neni
mozné eliminovat pracovni rizika organizacnimi opatfenimi a technickymi prostfedky, jsou zaméstnanci
chranéni osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky, pfipadné specifickymi rezimy.

9 ZAVER
Tento Eticky kodex nabyva ucinnosti dne 15. 1. 2018. Timto dnem pozbyva platnosti a u¢innosti Eticky
kodex, vydany dne 1. 8. 2017.

4 Téz pozornost, pohosténi atd., s vyjimkou drobného pohosténi zanedbatelné hodnoty a propagacnich materiald
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