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Zprava o ukonceni projektu : Odborné vzdéldvani zaméstnancti a
zaméstnankyn spolecnosti ELTODO EG, a. s.

Reg. Cislo: CZ.1.04/1.1.04/39.00132

Doba realizace projektu: od 1.5.2010 do 30.6.2011
Realizator projektu: ELTODO EG, a. s.

IC: 45274517

Sidlo: Novodvorska 1010/14, Praha 4, 142 01

Popis projektu:

Obsahem projektu bylo vytvoreni a realizace vzdélavaciho programu pro zaméstnance a
zaméstnankyné dvou nasich regionalnich pracovist (Ostrava, Bystrany) a jejich vyskoleni v odbornych
dovednostech.

Cile projektu:

Cilem bylo zvy3eni odbornych a velmi specifickych znalosti a dovednosti nasich zaméstnanct/kyn
v oblasti fidicich systému tunelovych technologii, diagnostiky a udrzby elektrickych zatizeni.

Cil projektu jsme Uspésné splnili, probéhla vSechna planovana skoleni v nékolika modulech:
Modul A — Technologie Allen-Bradley

Modul B — Technologie Siemens

Modul C — Diagnostika

Modul D — Projekce

V zacatku projektu jsme identifikovali administrativni pochybeni pfi sestavovani Zadosti o podporu,
z tohoto divodu jsme museli ménit harmonogram projektu, Zadat o podstatnou zménu. Projekt byl
nakonec realizovan vcas, vsechny planované aktivity probéhly a cilova skupina byla proskolena.

V ramci projektu vzniklo i modelové pracovisté v lokalité nasi divize Morava se sidlem v Ostravé.
V rdmci udrzitelnosti projektu zde budou nasi zaméstnanci i nadale vyuZivat technické vybaveni a
znalosti ziskané v ramci projektu pro préci na zakazkach firmy.

Cilova skupina:

Cilova skupina byla tvofena nasimi zaméstnanci z lokalit Bystfan u Teplic a Ostravy. V Ostraveé se
Skolilo 13 zaméstnancl a 6 zaméstnancUll z Bystfan u Teplic se Skolilo na Modul D. Jednalo se o
zaméstnance pracujici na technickych pozicich (elektromontéfi, vedouci zakazek, projektanti apod.).
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Hodnoceni vzdélavacich akci:

Hodnoceni jsme provadéli na zakladé vyhodnoceni dotaznik( od cilové skupiny. Cilova skupina
hodnotila organizaci Skoleni, Uroven Skolicich prostor a technické vybaveni, vyklad lektora, skolici
materidly a obsah skoleni. Méli také moznost slovné definovat prinos Skoleni pro né samotné a
pfipojit libovolny komentar.

V radmci projektu probéhly nasledujici vzdélavaci akce:
Modul A — Technologie Allen-Bradley, klicova aktivita ¢. 1

e SLC-500 pro personal udrzby — hodnoceni od cilové skupiny bylo pozitivni, vétSina hodnotila
prabéh skoleni jako velmi dobry.

e ControlLogix pro personal udrzby — modul A byl hodnocen dohromady a jeho hodnoceni bylo
velmi dobré.

Modul B — Technologie Siemens, klicova aktivita c. 2

e Frekvencni ménice SIN — 6+MN — Skoleni bylo hodnoceno vétsinou jako velmi dobré.

e SCADA WinCC - skoleni hodnoceno jako velmi dobré, Uroven skolicich materiald jako dobra a
objevila se pfipominka o chybéjici interaktivni tabuli.

e PLC Siemens Simatic S7 pro personal udrzby I. — Skoleni bylo vétSinou hodnocené jako velmi
dobré.

e PLC Siemens Simatic S7 pro personal udrzby Il. — Skoleni bylo hodnoceno jako velmi dobré,
jeden ucastnik hodnotil obsah skoleni jako dostatecné.

Modul C - Diagnostika, klicova aktivita ¢. 3

e Technik diagnostik Termografie — Ucastnici hodnotili Skoleni jako velmi dobré a dobré.
e Vibrodiagnostika I. +1l. —Skoleni bylo hodnoceno jako velmi dobré.

Modul D - Projekce, klicova aktivita c. 4

e WMware v Sphere — skoleni bylo hodnoceno jako velmi dobré

e FTTx metropolitni sité v perspektivé ,triple-play” feseni — skoleni bylo hodnoceno jako dobré,
jeden ucastnik ohodnotil organizaci jako ,,spi$ nespokojen”, obsah Skoleni byl hodnocen
vétsSinou jako velmi dobry.

e Certifikacni kurz KNX —kurz byl hodnocen vétsinou velmi dobfte.

e Navrh a implementace telefonie platformy Aastra — Skoleni bylo hodnoceno Ucastniky jako
velmi dobré a dobré, jedno hodnoceni oznacilo skolici prostory za dostatecné.

e Navrh a implementaci siti s vyuzitim prvkl HP Networking —hodnoceno jako velmi dobré a
dobré.

e AutoCAD Electrical — Ucastnici hodnoceni akce nevyplnili.

Celkové hodnotime pribéh viech vzdélavacich akci pozitivné. U&astnici si osvojili nové znalosti, které
v soucasné dobé vyuzivaji na svych pozicich. Pfinos projektu vidime i ve skutecnosti, Ze se do
povédomi nasich zaméstnanc( dostala i moznost financovani vzdélavani v ramci operacnich
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programU a Evropského socidlniho fondu. Zaméstnanci si moznosti ziskat specializovana skoleni velmi
Vaii.

Publicita projektu:

V pribéhu projektu jsme informovali o obsahu projektu a jeho cilech na internetovych strankach
spolecnosti (intranet i vefejné stranky www.eltodo.cz) a také na www.esfcr.cz. Byly vydany 2 inzerdty
v regionalnich denicich, které informovali o realizaci projektu. V ramci realizace projektu jsme také
dodrzZovali povinnou publicitu vyplyvajici z Manualu pro publicitu.

Zavérecna zprava projektu byla fidicim orgdnem schvalena a projekt byl fddné ukoncéen v terminu.


http://www.eltodo.cz/
http://www.esfcr.cz/

